
Smart  working  per  legge
addio, ecco cosa serve dal 1°
aprile  per  continuare  il
lavoro agile
Nel settore privato la disciplina del lavoro agile è richiesta
ad accordi collettivi aziendali che definiscono i giorni in
cui i dipendenti lavorano in presenza e quelli in cui lavorano
da remoto. Nella PA sono possibili accordi individuali con il
dirigente per tutelare i fragili…
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